
 

 

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO INTERNO Nº 02/2014  

 

A Diretora de Recursos Humanos do Instituto de Atenção Básica e 

Avançada à Saúde – IABAS, no uso das atribuições conferidas pela 

Legislação em vigor, considerando o Contrato de Gestão firmado com 

Município do Rio de Janeiro, vem divulgar aos seus Colaboradores a 

realização de Processo Seletivo Interno ,  somente para Colaboradores 

IABAS, para preenchimento imediato de 05 vagas de  Técnico de 

Enfermagem para PSE,  no município do Rio de Janeiro, em conformidade 

com as disposições regulamentares  contidas no Regulamento Interno do 

IABAS. 

O recrutamento Interno somente ocorrerá quando se apresentarem, no 

mínimo, três candidatos do emprego a prover.  

 

1. DOS EMPREGOS 

 

1.1. Atribuições específicas nas Áreas de atuação do Programa de Saúde das 

Escolas 

 

Técnico Enfermagem (5 vagas) 

 

R ea l i z a r  a t en d imen to  d e  p r im ei r o s  so co r r os ;  A f e r i r  d ados  

an t r op om ét r i cos  d e  p es o  e  a l t u ra ;  Id en t i f i ca r  a lu no s  qu e  nece s s i t em  d e  

ex ame  m éd i co ;  R ea l i z a r  a t i v id ad es  de  ed u cação  e  s aú de ,  d e  f o rma  

co n t í nu a ,  p l an e j ad a  e  p a r t i c ip a t iv a  com  a  co mu ni dad e  e sco l a r ;  Av a l i a r  

o  c a l en dá r io  d e  vac i nação  e  a  c ad er n e t a  d a  c r i an ça /  ad o l es cen t e ;  

C adas t r a r  n o  S i s t em a  t od os  os  a lu n os  da  u n id ad e  e s co l a r ,  o s  

p r o ced i m en t os  e  a t en d im en t os  re a l i z ad os ,  a s  d em and as  sen t id a s  p e los  

a l un os  e  o u  p e los  p r o f e s s o r e s  em  r e l ação  ao s  a lun os ;  R ea l i z a r  

co n t ro l e  e  r eg i s t ro  d a s  a t i v id ad es  imp lem en t ad as ,  a l im en tan do  em   



 

 

t em po  r ea l  o  s i s t em a  ge s to r ,  a l ém do  r eg i s t r o  d as  a t i v i d ad es  a t r avés  

d os  do cum en to s  p ad r on izado s  p e l a  equ ip e  ge s t o r a ;  Co n t ro l a r  m at e r i a i s  

e  equ ip am en t os  so b  s ua  r es po ns ab i l i d ad e ;  R ea l i z a r  d e  p r á t i c as  

ed u ca t i v as ,  com  m et od o l o gi a s  p a r t i c ipa t i v as  no s  t em as  d e  i n t e r es se  da  

p o pu l ação  lo ca l  e  q u e  co n t em pl am :  d i r e i to s  s ex u a i s  e  r ep r od u t i vo s ,  

h áb i t os  e  a t i t u des  s aud áv e i s ,  p rev en ção  d a  v i o l ên c i a ,  c i d ad an ia ,  

d e s en vo lv i men t o  d e  h ab i l i d ad es  pa r a  a  v i d a ,  d i v e r s id ad e ,  meio  

am bi en t e ,  e t c . ,  r e s p e i t and o  à s  s in gu l a r id ad es ,  à  au to nom i a ,  à  

d iv e r s id ade  ( s ex u a l ,  e t á r i a ,  e t c . )  e  o  sab e r  p op u l a r ;  G a r an t i r  o  s i g i lo  e  

co n f id en c i a l id ad e  d e  t od as  a s  i n f o r maçõ es  in d iv id u a i s ,  co l e t ad as  ou  

co ns u l t ad as ;  S er  o  e l o  a r t i cu l ad o r  l oca l  com  a  u n id ad e  d e  s aúd e  a  q ua l  

a  un id ad e  es co l a r  e s t á  v i n cu lad a ,  a  E qu i p e  mó ve l ,  a  com uni d ade  

e s co l a r ;  A comp anha r  os  en cami nh am en to s  f e i t o s  pa r a  as  u n id ad es  de  

s aúd e  v in cu l ad as  à s  e sco l a s .  P a r t i c ip a r  a t i v am en t e  d as  r eun i õ es  de  

p r o cess o  d e  t r ab a lh o  t an to  n o  P r o j e to  P o l í t i co  P edagó g i co  qu an t o  no  

p l an e j amen t o  a  s e r  d e senv o l v id o  n a  g r ad e  d e  h or á r i o  d o  es paço  

e s co l a r .  R ea l i z a r  v i s i t a  à  u n i d ad e  d e  s aúd e  pe r io d i cam en t e ,  co n fo rme  

p l an e j amen t o  p r év io .  P a r t i c ip a r  d e  r eu n i õ es  de  equ ip e ,  p a r a  av a l i a ção  

e  d i s cus sõ e s  do  p roce s so  d e  t r ab a l ho .  

 

1.2.  Regime de Trabalho  

 

O Colaborador será lotado nas Escolas Municipais , pertencentes ao PSE, 

segundo a conveniência e oportunidade do IABAS. 

O profissional cumprirá a carga horária de 40 horas semanais, podendo 

exercer suas atividades de segunda-feira à sexta-feira, com horário possível  

entre 8 e 17 horas,  a ser definido no ato da promoção pelo Instituto de 

Atenção Básica e Avançada à Saúde – IABAS. 

 



 

 

1.2.1. Vencimentos: O vencimento será de R$1.280,06 (Hum mil duzentos e 

oitenta reais e seis centavos ) ;  

 

2. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA O PROCESSO SELETIVO 

INTERNO 

 

2.1. C u r so  d e  Fo rm ação  em  T écn i co  d e  E nf e rm agem,  R eg i s t r o  no  

C on s e lh o  d e  C l as s e ,   

 

2.2.  Possuir conhecimento intermediário em informática – word e excel;  

 

2.3. Receber remuneração e ser ocupante de cargo hierarquicamente inferior 

ao ofertado neste edital;  

 

2.4. Apresentar vínculo empregatício igual ou superior a 6 (seis) meses de 

IABAS, na data do início do processo de seleção simplificado;  

 

2.5. Não possuir faltas injustificadas nos últimos 3 (três) meses e/ou 

advertência verbal ou escrita e apresentar bom desempenho na função que 

está exercendo;  

 

2.6. A falta de comprovação de qualquer dos requisitos especificados neste 

item impedirá a parti cipação do colaborador neste processo seletivo interno;  

 

2.7. Será demitido do Programa de Saúde das Escolas , a qualquer momento, 

o colaborador que, dentre outras hipóteses previstas em lei:  

 

a)  Não tiver disponibil idade para cumprir a carga horária semanal d o 

emprego;  

 



 

 

b) Não apresentar bom desempenho nas atividades profissionais.  

 

3. DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO  

 

3.1. Os Colaboradores interessados que apresentarem os requisitos básicos 

para participar deste Processo Seletivo Interno, deverão enviar o currículo 

(Conforme Modelo do Anexo I), através do e -mail:  

ana.oliveira@iabas.org.br  no período de 26 de fevereiro à 07 de março  

de 2014, descrevendo no campo assunto do e -mail a informação seguinte: 

Recrutamento Interno – Técnico de Enfermagem - PSE. 

 

3.2. Poderão candidatar -se ao cargo proposto, todos os Colaboradores do 

IABAS, desde que atendam as exigências do item 2;  

 

3.3. Os currículos enviados para o e -mail  sem as informações solic itadas no 

anexo I  deste Edital  não serão avaliados;  

 

3.4. Serão desconsiderados os currículos recebidos fora do período de 

inscrição.  

 

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO  

 

4.1.O Processo Seletivo será composto de:  

  

a) Avaliação curricular (AC), de caráter eliminatório e classificatório,   

para todos os cargos;   

  

b) Redação (R), de caráter eliminatório e classificatório:  
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c) Prova de Conhecimento Específico (PCE), de caráter eliminatório e  

classificatório;  

  

d) Entrevista Técnica (ET) e Entrevista Comportamental (EC), de caráter 

eliminatório e classificatório,  par a TODOS os cargos;   

 

5. DAS PROVAS 

 

5.1.  A Prova de Conhecimento Específico valerá 10 (dez) pontos e  

consistirá em questões conhecimentos específico s da área (vide anexo  

II )   

O candidato deverá alcançar a pontuação mínima de 5 (cinco) pontos  

nesta etapa, ou seja, 50%. Vide data de aplicação das provas - 

cronograma de eventos – ANEXO III.   

  

5.2. A Redação valerá 10 ( dez ) pontos e con sistirá de texto dissertativo, 

devendo o candidato obter a pontuação mínima de 5 (  cinco ) pontos nesta 

etapa.  

 

5.3. TODAS as etapas: Redação, Prova de Conhecimento Específico, 

Entrevista Técnica e Comportamental estão previstas para o dia 12/03/2014  

em horário à ser informado no ato da convocação.  

 

 

6. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS  

 

6.1. Os Colaboradores deverão comparecer ao local designado para prestar 

as provas e avaliações: Redação, Prova de Conhecimento Específico, 

Entrevista Técnica e Entrevista Comportamental.  

 



 

 

7. DA CLASSIFICAÇÃO, RESULTADO FINAL  

 

7.1.  Os resultados serão divulgados nos murais das Unidades. Os  

candidatos aprovados na Avaliação Curricular serão convocados pelo RH  

Sede por telefone ou e-mail (informado no currículo) para realização da  

Prova de Conhecimento Específico, Redação, Entrevistas Técnica e  

Comportamental, conforme ANEXO III;   

  

7.2.  Somente serão considerados classificados os candidatos que  

obtiverem aproveitamento de no mínimo 50% da Avaliação Curricular,  

Redação e da Prova de Conhecimento Específico, sendo eliminatória a  

Entrevista Técnica e Entrevista Comportamental;   

  

7.3.  Todas as etapas serão concluídas no mesmo dia,  conforme ANEXO  III;  

 

7.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifi cação, terá 

preferência na classificação, sucessivamente, o candidato que:  

 

1º) Obtiver maior rendimento na ET e EC;  

2º) Obtiver maior pontuação na PCE; 

3º) Obtiver maior pontuação na AC; 

4º) Obtiver maior pontuação na Redação;  

 

7.5.  O resultado será fixado dia 14/03/2014  nos murais das Unidades e no 

site do IABAS.  

 

 

 

 

 



 

 

8. DA COMPROVAÇÃO DE REQUISITOS PARA PROMOÇÃO  

 

8.1. O candidato aprovado e classificado até o limite de vaga definida no 

item 1.1 para este Processo Seletivo Interno, será convocado pelo RH da 

Sede do Instituto de Atenção Básica e Avançada de Saúde – IABAS; 

 

8.2. No ato da promoção, o colaborador deverá apresentar os seguintes 

documentos ORIGINAIS e CÓPIAS SIMPLES:  

 

a) Carteira de Trabalho;  

b) Certificado de Conclusão do Curso Técnico de Enfermagem; 

c) Registro no COREN, com devido comprovante de quitação anual;  

c) Exame Médico Ocupacional de Promoção ( agendado pelo RH ) .  

 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

 

9.1. A aprovação no Processo Seletivo assegurará apenas a expectativa de 

direito à promoção ou contratação, ficando a concretização desse ato 

condicionada à observância das disposições legais pertinentes,  ao exclusivo 

interesse e conveniência da administração.  

 

9.2. Em caso de dúvidas, favor contatar o RH d a Sede do IABAS – (21) 

3550-3365. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO I 

 

MODELO DE CURRÍCULO PROFISSIONAL  

 

Nome Completo:  

Formação:  

Objetivo: (Identificar o cargo ao qual possui interesse em se candidatar)  

Endereço: 

Telefone de contato e e-mail:  

Data de Nascimento:  

Documento de Identidade: 

 

1. ESCOLARIDADE 

1.1 GRADUAÇÃO: 

Insti tuição :  

Ano de Conclusão :  

 

1.2 PÓS GRADUAÇÃO: 

Insti tuição :  

Ano de Conclusão :  

 

2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (Listar as experiências que são 

relevantes para o cargo ao qual está se candidatando, por ordem 

decrescente,  isto é, do emprego mais recente para o mais antigo)  

 

2.1 Instituição :  

Cargo :  

Atividades Desenvolvidas: (Descrever de forma específica as atividades que 

desenvolveu ou desenvolve exercendo o cargo)  



 

 

Período :  (Descrever quanto tempo passou exercendo o cargo, do 

dia/mês/ano ao dia/mês/ano).  

 

2.2 Instituição :  

Cargo :  

Atividades Desenvolvidas:  

Período :  dia/mês/ano 

 

3.TRABALHOS VOLUNTÁRIOS ( Especificar )  

 

4. PARTICIPAÇÃO EM CURSOS DE CAPACITAÇÃO (Listar os cursos 

que são relevantes para o cargo ao qual está se candidatando)  

 

4.1 Curso :  

Insti tuição :  

Período: dia/mês/ano 

Carga Horária:  

 

5. CONHECIMENTOS EM INFORMÁTICA 

Word: ______    1.Básico   2.Intermediário    3.Avançado  

Excel:  ______    1.Básico   2. Intermediário   3. Avançado  

Internet: ______ 1.Básico  2. Intermediário    3.  Avançado  

Sistemas (Especificar)  

 

6. OUTROS (descrever conhecimentos, caso possua, que não puderam ser 

citados anteriormente, mas que considera importantes para o exercício do 

cargo).  

Local, data Nome Completo 

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem verdadeiras as 

informações prestadas neste “CURRICULUM VITAE”.  



 

 

 

 

ANEXO II  

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Fu n d am ent os  d e  E n f e r m agem :  Ad mi n i s t r a ção  d e  m ed i cam en tos .  

C on f o r to  e  p r ev en ção  d e  es ca r as .  C u i dado s  com  a s  e l im in açõ es .  

C u ra t iv os .  Leg i s l a ção  e  ex e r c í c i o  p r o f i s s i on a l  d o  t é cn i co  de  

en f e rm agem.  Có d i go  d e  É t i c a  d a  En f e r m agem.  P rep a ro  e  e s t e r i l i z ação  

d e  m at e r i a i s .  No çõ es  b á s i cas  d e  ad mi n i s t r a ção  d a  as s i s t ên c i a  de  

en f e rm agem.  Co l e t a  d e  ma t e r i a l  p a r a  

ex ames .  M a t e r no - In f an t i l :  p a r t i c i p ação  do  t é cn i co  d e  en f e r m agem  no  

p r o gr am a  d e  saúd e  d a  m ul he r  e  d a  c r i an ça ,  a t end i m en to  d a  mu lh e r  

d u r an t e  o  c i c l o  g r av íd i co -p u er p e ra l  d e  b a ix o  e  a l t o  r i s co ,  cu id ados  

co m  o  r ecém - nas c id o  d e  b a ix o  e  a l t o  r i s co .  Cu id ad os  d e  en f e rm agem  a  

c r i an ça s  com  d o en ças  agud as  e  c rô n i cas .  P ro gr ama  d e  hum aniz ação  do  

p r é - na t a l  e  n as c imen to .  S aúd e  P úb l i c a :  V i g i l ân c i a  Ep id emio ló g i ca .  

P ro gr am as  d e  saú d e :  C on t r o l e  d a  T ub e r cu lo s e ,  E l i min ação  da  

H an sen í a se ;  DS T/ H IV / A ID S ,  d e  s aú d e  d a  mul h e r ,  da  c r i an ça ,  do  

ad o l es cen t e ;  Co n t ro l e  d a  Hip e r t ens ão  A r t e r i a l  e  d i ab e t e s  m e l l i t u s .  

P ro gr am a  N ac i on a l  de  Im u n ização  e  adm in i s t r a ção  de  v ac i n as  e  

i mu no b io ló g i co s .  C ade i a  d e  f r i o .  M éd i co - c i r ú r g i co :  Cu id ado s  de  

en f e rm agem a  c l i en t es  p o r t ad o r es  d e  p a t o l o g ia  do s  s i s t em as :  

r e s p i r a tó r i o ,  c i r cu l a tó r i o ,  d i ge s t i vo ,  mu s cu l o es qu e l é t i co  e  

gen i t u r i ná r io .  A ss i s t ên c i a  d e  en f e rm agem  a  c l i en t es  em s i t uação  d e  

u r gên c i a  e  em er gên c i a .  A ss i s t ên c i a  d e  en f e rm agem  a  c l i en t e s  em 

s i tu açõ es  c i rú r g i cas .  

 

 



 

 

 

 

 

 

ANEXO III 

 

 

CRONOGRAMA DE EVENTOS 

 

 

Atividades 
Datas Previstas 

2014 

Período de Inscrições 26/02 à 07/03 

Convocação 11/03 

Prova de Conhecimento Específico, Redação, Entrevistas 

Técnica e Comportamental  
12/03 

Resultado Final 14/03 

 

 

 

 

 


